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Sipra S.p.A.,Leader nel settore della progettazione, costruzione e manutenzione di rivestimenti refrattari, antiacido e 
antiusura per forni industriali, fonda la propria Politica sulla soddisfazione del cliente e sul benessere dei lavoratori e la 
salvaguardia dell’ambiente, affinchè la propria attività sia sostenibile e migliori nel tempo. 
La presente politica regola il Sistema di Gestione Integrato Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro, Qualità ed energia 
di SIPRA spa in applicazione della politica globale delle società del Gruppo “RHI Magnesita N.V. 
L’integrazione è completata con il MOG ai sensi della 231/01, applicazione del  “Whistleblowing” e definizione obiettivi  
ESG, infatti SIPRA opera secondo un codice etico e una politica dei diritti umani diffusa e condivisa e pubblicherà il 
Bilancio di Sostenibilità. 
La nostra politica è finalizzata a garantire un’alta affidabilità nell’esecuzione dei lavori presso i clienti attraverso il 
controllo dei processi in tutte le fasi e l’attenzione massima alla protezione dell’incolumità psicofisica e della salute dei 
lavoratori, dell’ambiente e la garanzia del rispetto normativo cogente. 
L'organizzazione migliora continuamente l'efficacia del proprio Sistema di Gestione Integrato mediante revisioni 
periodiche delle sue prestazioni. Gli obiettivi fanno parte della sostenibilità strategica dell'organizzazione." 
Sipra S.p.A. si impegna pertanto a: 
- Rispettare rigorosamente le norme cogenti operando, ove possibile, con limiti più severi di quelli previsti, nonché 

ogni altro requisito vincolante delle nostre parti interessate; 
- Mettere in atto sistemi di controllo all’avanguardia al fine di prevedere e gestire le attività ordinari e gli scenari di 

emergenza; 
- Rispettare i termini del contratto anticipando il cliente e fornendo anche in emergenza servizio di qualità; 
- Fornire un servizio puntuale e commisurato ai costi della sicurezza e numero adeguato di uomini competenti per la 

soddisfazione dei clienti;  
- Ricercare fornitori di beni e servizi che condividano, a livello di intenti e di comportamento attuati, i principi di qualità, 

ambiente e salvaguardia di salute e sicurezza di SIPRA s.p.a. e sviluppare con loro rapporti di collaborazione stabili 
e di reciproco beneficio; 

- Un riesame costante della situazione di pericolo e dei campionamenti del contesto che ci consente un immediato 
adeguamento delle nostre misure di prevenzione e protezione a favore del benessere della salute dei nostri lavoratori 
e collaboratori; 

- Ricerca e sviluppo di materiali nuovi e sempre più performanti per i clienti e duraturi e meno pericolosi; 
- Aumento della competenza e della consapevolezza attraverso la costante formazione e sensibilizzazione, presso i 

cantieri, anche del personale in distacco. 
- Riduzione dei rischi attraverso un addestramento mirato alle eventuali situazioni di emergenza in relazione ai vari 

scenari costantemente individuati durante le attività; 
- Eliminare, ove possibile, o ridurre i rischi per prevenire gli infortuni e le malattie professionali; 
- Miglioramento continuo del Sistema di Gestione e delle sue prestazioni attraverso sempre una maggiore integrazione 

con il business aziendale; 
- Consultare e far partecipare i lavoratori e RLS nel processo di gestione della sicurezza e della salute sul posto di 

lavoro. 
- SIPRA SPA gestirà tutte le sue attività commerciali in modo sostenibile per garantire la protezione ambientale, 

lottando contro il cambiamento climatico, attraverso la minimizzazione degli impatti ambientali nelle sue operazioni 
per quanto tecnicamente ed economicamente fattibile. Lo faremo in modo proattivo. 

- Rispettando tutti i requisiti legali e prevenendo gli effetti negativi sulla natura, il miglioramento continuo delle 
prestazioni dei nostri sistemi di gestione ambientale; 

In particolare SIPRA si impegna a: 
- Ridurre le emissioni dirette e indirette di CO2 e di altri gas serra, mediante il miglioramento dell’efficienza energetica 

delle nostre attività attraverso l’uso di energia da Fonti rinnovabili o compensate e efficientamento della logistica; 
- Ridurre al minimo qualsiasi altra emissione, inquinamento o rilascio di sostanze durante il funzionamento o 

applicazioni presso la sede dei nostri clienti che potrebbero avere effetti negativi sulla vita umana natura o ambiente 
- Ridurre al minimo l'inquinamento o il consumo di risorse; 
- Ridurre i rifiuti pericolosi alla fonte e durante la produzione; aumentare l’avvio al recupero dei rifiuti prodotti; 
- Aumentare l'utilizzo di materiali riciclati al fine di sviluppare l’economia circolare; 
- Si utilizzano, ove possibile, fornitori legati al territorio in cui si opera; 
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